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I. Ocena poszczegdinych elementéw programu

1. Ocena bloku szkoleniowego:
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Osoba prowadzaca

Tytut szkolenia

Czy temat byt przydatny?
(1-nie, 2- srednio, 3-tak, 4-

Jak oceniasz merytoryke/jakos¢
szkolenia/osobe prowadzacego?

Jak oceniasz przyrost Twojej wiedzy
z zakresu tematyki szkolenia

bardzo przydatny) (1-staba, 2-przecietna, 3-dobra, 4- (1-nie skorzystatam, 2-troche
bardzo dobra) skorzystatam, 3 —skorzystatam, 4-
bardzo skorzystatam)
1. Maciej Strzebicki Start-up krok po kroku
Szymon Kurzyca 3,3 3,4 2,9
2. lwona Kordjak Dobry start relacji
mentoringowej 3,4 3,5 3,1
3. Anna Kupisz Cichosz | Modele biznesowe
3,5 3,4 3,0
4. Marta Zieba Formalnosci, ksiegowos¢,
Szklarska podatki 3,7 3,7 3,1
5. Monika Viwegier Finanse dla nie-finansistéw
3,4 3,3 2,9
6. Sylwia Pietrucka Finansowanie z UE w nowej
perspektywie budzetowej 3,5 3,4 2,9
2014-2010
7. Lidia Drozdze- Strategia marketingowa —
wska nie taki diabet straszny 3,3 2,9 2,6
J. Frenkiel

Najbardziej przydatny temat:
Najmniej przydatny temat:

Formalnosci, ksiegowos¢, podatki

Strategia marketingowa i Start-up — krok po kroku




“ Fundacja

Przedsiebiorczosci Fundacja Kronenberga
Hoblet citi handlowy

inspiracja
do dzialania

Najlepsza ocena prowadzacego: Marta Zieba-Szklarska

Najnizsza ocena prowadzgcego: Lidia Drozdzewska i Joanna Frenkiel

Najwieksza korzy$¢ z wyktadu: Formalnosci, ksiegowos¢, podatki oraz Dobry start relacji mentoringowej
Najmniejsza korzys¢ z wyktadu: Strategia marketingowa

Najciekawsze szkolenie: Start-up krok po kroku oraz Modele biznesowe

Najstabsze szkolenie: Strategia marketingowa, Finanse dla nie-finansistow

Propozycje tematéw wyktadoéw do nastepnej edycji Programu:

Autoprezentacja E-commerce

Promocja, PR, reklama Budowanie wizerunku, marki

Komunikacja Zarzadzanie czasem

Negocjacje Radzenie sobie z problemami, wychodzenie z kryzysu

Media spotecznosciowe Projektowanie graficzne, tworzenie logo, stron internetowych
Sprzedaz Prawo

Formy opodatkowania

Uwagi: Uczestniczki zasugerowaty szkolenia w mniejszych grupach oraz szkolenia z warsztatami

llo$¢ dni szkoleniowych: W wiekszosci opinii ilos¢ dni szkoleniowych wystarczajgca; propozycje wiekszej ilosci éwiczen praktycznych, wieksza
intensywnos¢, dtuzsze szkolenia, ewentualnie podzielone na wiekszg ilos¢ dni.

2. Ocena sesji nhetworkingowej.

Czy sesje byty pomocne: tak: 85% oséb
Wspdtpraca z innymi po Programie: tak: 74% oséb
Wspodtpraca uczestniczek w zakresie: wspodlna praca nad strategig firm, motywowanie sie, wsparcie, wspdlne spotkania networkingowe,

wspoélne dziatania, korzystanie z ustug oferowanych przez inna uczestniczke (np. prowadzenie
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ksiegowosci), ocena merytoryczna projektdow, wzajemna sprzedaz produktéw, wymiana
doswiadczen, polecanie sie nawzajem, wynajem lokalu, powstanie wspdlnych inicjatyw.

3. Ocena relacji mentoringowej

71% ankietowanych uczestniczek nawigzato bardzo silng relacje z Mentorka. W wielu przypadkach znajomosc¢ ta rozwija sie nawet po zakoriczeniu
Programu. Pozostate ankietowane kobiety nawigzaty silng i regularng relacje. W trakcie spotkan, rozméw telefonicznych, korespondujgc mailowo,
uczestniczki uzyskaty od Mentorek m. in.:

mobilizacje do wyznaczenia celdw i ich realizacji,
biznesowe know-how,

wsparcie merytoryczne, wskazowki,

wsparcie w rozwoju osobistym,

wsparcie techniczne, duchowe,

nowe pomysty,

mobilizacje do pracy,

motywacje, inspiracje, wsparcie,

mozliwos¢ konsultacji,

wiedze, jak sie organizowaé,

wprowadzenie od branzy, pokazanie firmy , od podszewki”,
podzielenie sie kontaktami,

odpowiedzi na wiele pytan,

okreslenie celu dziatania firmy,

pomoc w zakresie nowatorskich rozwigzan technologicznych, znakéw graficznych firmy i nazwy
pomoc przy tworzeniu strony i wizji dla firmy

pierwszg weryfikacje planéw na biznes,

AN N NN Y U U U N N N N Y N R N

pomoc w przygotowaniu portfolio oraz strony internetowej,
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v' pogtebienie wiedzy technicznej,
v' wiare w sukces,
v' stworzenie biznesplanu.

Il. Ocena catosci programu

Merytoryka (skala 1-4, 1-staba, 4-bardzo dobra): 19 ocen bardzo dobrych, 10 — dobrych, 4 — przecietnych, 1 — staba:  $rednia ocen: 3,38
Skutecznos¢ (skala 1-4, 1-staba, 4-bardzo dobra): 23 oceny bardzo dobre, 8 — dobrych, 3 — przecietne: $rednia ocen: 3,58
Efekty:
podniesienie motywacji do dziatania, wiary we wtasne mozliwosci — 88,57%
zatozenie wtasnej firmy - 77,14 %
poznanie dobrych praktyk oraz wzorcéw —71,42%
nawigzanie kontaktéw biznesowych — 68,57%
czerpanie korzysci wynikajgcych z bycia cztonkiem Sieci Przedsiebiorczych Kobiet - 62,85%
niezbednga i praktyczng wiedze o prowadzeniu witasnej firmy — 57,14%
wsparcie merytoryczne doswiadczonego przedsiebiorcy —48,57%
skonstruowanie biznesplanu/modelu biznesowego, juz wykorzystanego lub ktéry zostanie wykorzystany w przysztosci — 40%
ched zatozenia firmy w przysztosci — 8,57%
inne: mozliwos¢ zaistnienia w mediach, wsparcie kobiet — wspdtuczestniczek programu, mentoring Kasi Wierzbowskiej i Doroty Czekaj, nawigzanie
prywatnych relacji miedzy uczestniczkami, zachecanie do witgczenia sie do SPK, poznanie wspdlniczki , poznanie 50 super kobiet, wiare we wtasne
mozliwosci, kontakty z innymi uczestniczkami, cheé prowadzenia biznesu i rozwijania go, a w przysztosci zatozenie kolejnej firmy

Opinie uczestniczek — najmocniejsze elementy Programu:

»Najbardziej wartosciowym elementem okazat sie dla mnie networking. (Czy polecitabys ten Program innym kobietom?) ,Juz polecam:) Ze
Te spotkania ogromnie mnie motywowaty, poniekad zmuszaty do podjecia wzgledu na niesamowity, pozytywna energig ktorg kreowata i kreuje
konkretnych dziatan, dodawaty wiary w to, ze zatozenie przeze mnie firmy nadal nasza grupa - wsparcie, zyczliwos¢ i wspaniate okolicznosci do

moze by¢ realne. Dzieki nim znalaztam tez wspdlniczke.” zdobywania wiedzy biznesowej.
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»,Polecitabym ten Program innym - ogromnie duzo mi dat, wszystkim
opowiadam jaki jest wspaniaty i ze warto z niego skorzystac!!!! Pomédgt mi
nabrac rozpedu w dziataniach!!!”

(Kontakt z Mentorkq) ,Wsparcie z zatozenia, bez pytania o merytoryke,
uprawnienia, sukcesy i btedy z przesztosci. Po prostu mozliwosc
przegadania plandw, a czasem "zastojow". Poza tym pomoc w obszarze
utozenia firmy na i od poczatku, pomoc w sktadaniu wnioskéw do KRS,
oraz w budowaniu ostroznosci (chtodnej gtowy) biznesowej.”

(Czy polecitabys ten Program innym kobietom? Dlaczego?) ,Tak,
wszystkim kobietom ktére 1) przymierzajg sie do biznesu 2) sg juz
zdecydowane i majg pomyst. Ze wzgledu na ocean wsparcia, jaki sie
dostaje w programie, warsztaty, networking. Dobry, dobrany do kobiecej
specyfiki biznesowej program.”
- ]
,Zawsze wiedziatam, ze w kobietach jest moc i kobiety pieknie umiejg sie
wspierac. | tutaj w Programie witasnie mozna znalez¢ ogromne wsparcie,
przede wszystkim o wielkim potencjalne kontaktowym, a to jest
bezcenne. A dodatkowo mozna jeszcze uczestniczy¢ w ciekawych
szkoleniach. To jest $wietny Program.”

,Bogactwem, ktére mozna wynie$¢ z Programu, jest grupa uczestniczek -
ich wzajemne wsparcie i pomoc.”

»,Najmocniejszym elementem Programu byta wymiana doswiadczen
uczestniczek i ich mentorek.”

inspiracja
do dzialania

Fundacja Kronenberga
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,Poznanie tak wielu inspirujgcych kobiet, wymiana doswiadczen,
niezastgpiona ocena wilasnych poczynan ze strony potencjalnych
odbiorcow oferty mojej firmy.”

(Czy polecitabys ten Program innym kobietom? ,Tak!!! dodaje odwagi i
daje szanse spotkania kobiet w tej samej sytuacji, co jest bardzo
wspierajgce. Zmobilizowat mnie ten program do tego, zeby firme w koncu
otworzyc¢ i widze, ze zmienita mi sie perspektywa. Zamiast przygotowywad
sie, planowac i ostroznie powoli stgpa¢ przed siebie, poczutam, ze
wykonuje kolejne kroki, ktére juz s dziataniem. Odwazniej méwie o
sobie, ze jestem przedsiebiorcy. Doskonaty starter.”

(Czy polecitabys ten Program innym kobietom? Dlaczego?) ,Tak! Bo jest
bezcennym merytorycznym i spotecznym wsparciem dla kobiecej sity w
Swiecie, z ktdra zbyt czesto chowamy sie po katach.”
- ]
»Najciekawszym elementem programu sg spotkania networkingowe i
szkolenia. Dobdr tematyki szkolen jest Scisle powigzany z tym co trzeba
wiedzie¢ na starcie prowadzenia dziatalnosci. W wiekszosci wyktadowcami
sg praktycy co oznacza, ze skupiali sie oni nie na teorii i ogdlnym
traktowaniu tematu, a na tym co najpotrzebniejsze. Spotkania
networkingowe byly wspaniatg okazja do wymiany pogladdw,
nawigzywaniu kontaktdw miedzy uczestniczkami. Wspaniata atmosfera
tych spotkan byta bardzo motywujgca i dodajgca wiary we witasne
mozliwosci.”

,Uwazam, ze program BWKR, w ktérym bratam udziat, byt swietnie
zorganizowany. Na wszystkich jego etapach miatam wrazenie, ze jestem
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jego istotnym elementem. Wszyscy z Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet
byli zawsze gotowi do pomocy, wsparcia, czy cho¢by rozmowy i rozwiania
najmniejszych nawet watpliwosci.”

,Wspaniata byta mozliwos$é spotkania tylu fantastycznych kobiet w
jednym miejscu, w jednym czasie, majacych podobne cele i podobne
problemy, oraz kobiet, ktérym juz sie udato odnies¢ sukces.”

»Na pewno udziat w programie to otwartos¢ na inne pomysty, by¢ moze
wspotpraca z innymi uczestniczkami. Jednak dla mnie to duza mobilizacji
czasowa... nie odktadania na pdiniej zadan, rejestracji firmy, promocji
itp.
merytorycznej wiedzy, ale réwniez otwartosci na nowe przedsiewziecia.”

”

,Dla 0séb rozpoczynajacych wtasny biznes to réwniez zdobycie

,Cenne jest to, ze kontakty z mentorka, Fundacjg czy uczestniczkami
pozostang, nawet po zakonczonym juz programie — i tu mysle, ze nie ma
ograniczenia czasowego. Mam wrazenie ze program trwa, pomimo
konczacej Go Gali Finatowej.”

»Dla mnie najwiekszg wartoscig tego programu byty same uczestniczki i
nasze spotkania networkingowe, szczegdlnie wtedy, gdy kazdy miat sie
wypowiedzie¢ i opowiedzie¢ o wtasnym biznesie, pokazac¢ co robi, czym
sie zajmuje. Energia i synergia, ktdra sie wywigzata pomiedzy
uczestniczkami, to jest naprawde co$ niesamowitego, co$ czego na pewno
sie nie spodziewatam. Inicjatywy oddolne — Facebook i nasza grupa, gdzie
dostatam ogromnie wsparcie w opiniowaniu mojej nazwy, logo; szkolenia
zaproponowane przez same uczestniczki. To jest wspaniate, ze ludziom sie
chcel”
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»Ja jestem bardzo zadowolona z programu, poniewaz, jak juz wielokrotnie
powtarzatam, nie zatozytabym firmy i poddatabym sie bardzo szybko.
Szkolenia i networkingi byty bardzo przydatne i rozwijajgce. Uwazam, ze
program daje wiecej niz dotacje czy inwestor (na poczatku biznesu),
poniewaz uczy, jak robi¢ biznes. A dotacje nie uczg zdobywac i zarabiaé
pieniedzy, poniewaz dajg od razu rybe, a nie wedke. Uwazam, ze
szkolenia, ogromne wsparcie i motywacja od Was i wspdtuczestniczek,
podreperowanie poczucia wtasnej wartosci i opieka mentorki sg
nieporéwnywalne z pieniedzmi i niezamienialne na pienigdze. Program
byt wspaniaty i dat nam wiele mozliwosci, poniewaz zgromadzit w jednym
miejscu osoby skoncentrowane na rozwoju biznesu i wtasnych
umiejetnosci.”

yUwazam tez, ze bardzo wainym rzecza, ktéra do mnie dotarta dzieki
programowi i Fundacji jest informacja o porazce i o tym, zeby sie jej nie
ba¢, a przezwyciezac. Ta Swiadomos¢ mi bardzo pomaga i dzieki temu nie
boje sie.”

(Czy polecitabys ten Program innym kobietom? Dlaczego?) , Oczywiscie
TAK. Za tg ogromng moc, za wsparcie i odwage, ktorg daje ten program.”

»Najmocniejszym elementem byto poznanie wielu przedsiebiorczych
kobiet i zaistnienie w kregach przedsiebiorczych kobiet wspodtpracujgcych
z Fundacja. Ogromna wartoscia jest to, ze stworzytySmy grupe wsparcia,
ktora daje duzg motywacje i energie do dziatania w momentach petnych
wyzwan dla nas, ktére spotykajg nas przy tworzeniu wtasnych biznesow.”

»Najmocniejszym elementem byta mozliwo$¢ poznania niesamowitych
kobiet, wspierajgcych sie nawzajem, zachecajgcych do dziatania. Ta
energia jest nieoceniona i ciesze sie, ze mogtam by¢ tego czescig :-)”
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,Najmocniejszym  elementem byta pozytywna energia Kasi

,Program dat mi co$, czego przez kilka lat nie dat mi nikt inny — (Wierzbowskiej) i Doroty (Czekaj). Wsparcie i podtrzymywanie tej energii

mianowicie motywacje do dziatania — teraz wiem, ze bez programu
pewnie moje plany bylty by nadal w sferze planéw. Mega wazne s3 dla

podczas catego okresu trwania programu. Poza tym szkolenia, ktdre
pomogty mi ,zmaterializowa¢” pomyst mojej firmy.”

mnie tez znajomosci z uczestniczkami i energia, jakg sie nawzajem

nakrecamy.”

Ocena organizacji Programu:

Jakie elementy moglyby sie znalei¢
w Programie:

Jakie elementy byly niepotrzebne
w Programie:

Dtugos¢ wsparcia:

zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczek ocenia organizacje Programu jako bardzo dobrg (92% ankietowanych), 1
osoba ocenia jako dobrg, 2 osoby jako srednig. Uczestniczki Programu docenity ogromne zaangazowanie i osobisty
mentoring Katarzyny Wierzbowskiej oraz Doroty Czekaj w organizacje i realizacje Programu oraz w jednoczesne
wspieranie uczestniczek, motywowanie ich do dziatania, poswiecanie im swojego czasu, dzielenie sie swojg wiedzg i
doswiadczniem.

mentorkami powinny by¢ kobiety, ktére majg ugruntowang pozycje w biznesie, nie sg na etapie rozwoiju;
umozliwianie zaprezentowania sie; promocja w mediach po zakonczeniu Programu; wiecej ¢wiczen praktycznych;
networking z osobami spoza programu; wieksze rabaty na szkolenia podczas trwania programu; wspodlne spotkania
wszystkich mentorek i mentee; wsparcie po programie; szkolenia z wystgpied publicznych; praca nad strategig
marketingowa dla kazdej firmy; zapraszanie mentorek na $niadania w celu poznania ich historii; indywidualne
konsultacje.

zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczek uznata, ze nie bylo w programie elementéw niepotrzebnych (86%
ankietowanych). 3 uczestniczki uznaty za niepotrzebne wielokrotne przedstawianie sie na $niadaniach, jedna
zwrdcita uwage na czestg korespondencje mailowa.

zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczek uznata, ze czas trwania programu byt dla nich wystarczajacy (77%
ankietowanych), 8 uczestniczek wolatoby, aby czas trwania programu byt dtuzszy, ew. trwat bez wliczania do niego
okresu wakacyjnego.
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Polecanie Programu
innymi kobietom:

100% ankietowanych kobiet poleca Program
innym kobietom chcgcym zatozy¢ witasng firme

Wi3aczanie sie uczestniczek w kolejne edycje Programu lub w dziatalnos¢ Sieci Przedsiebiorczych Kobiet:

K. Andrychowicz

K. Andrychowicz

Z.Jaroszkiewicz

A. Matras

D.Stawicka

Udziat w spotkanich
networkingu, konferencjach-
K.Chrabatowska

A.Galas A.Januszewska W. Broda Wypozyczenie lamp, inna
pomoc-M.Kosmala
M.Lech M. Jarkowiec L.Jodziewicz Pomoc jako trenerka

umiejetnosci miekkich-J.Kot

J.Salomonowicz-Gustaw

L.Jodziewicz

A.Kotakowska

Przygotowanie warsztatu,
promocja programu-
B.Kozikowska

A.Kofakowska M.Korycka Spacery po Warszawie-
A.Martyka

M.Lech M.Lech Rézna wspdtpraca-K.Pefew

K.Pefew Szkolenia-marketing,e-

commerce,startupy-
B.Rutkowska

B.Rutkowska

Udziat w szkoleniach,
spotkaniach, pomoc
poczatkujgcym w biznesie-
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A.Skoczek

E.Woiny Wspodtpraca z SPK, zachecanie

kobiet do uczestnictwa w
BWKR-J.Salomonowicz-Gustaw

Pomoc przy wspieraniu
uczestniczek BWKR-
M.Korycka

Wiele uczestniczek wyrazito che¢ wspodtpracy, wigczenia sie w wydarzenia, jednak bez okreslenia, w jakiej to ma nastgpic¢ formie.

Przygotowata Magda Jezyniska, Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet, 9.2.2015
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