Regulamin przyjety uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 24 maja 2005 r.,
zmieniony uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 29 wrzesnia 2005 r.,
uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 26 wrzesnia 2006 r.,

uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2007 r.,

uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 17 wrzesnia 2008 r.,

uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 18 lutego 2010 r.,

uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 9 grudnia 2011 r.,

uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 29 stycznia 2015 r.,

uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 10 czerwca 2015 r.,

uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 3 grudnia 2015 r.,

uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 17 maja 2016 .,

uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 17 maja 2017 r.,

uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 8 grudnia 2017 r.,

oraz uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 30 maja 2018 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

§1

Rada Nadzorcza jest ustawowym organem nadzorczym Spoéiki dziatajacym na podstawie
Statutu oraz niniejszego Regulaminu, uchwalonego zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu Banku.

§2

1. Rada Nadzorcza wykonuje czynno$ci przewidziane w przepisach prawa oraz w
Statucie Banku, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz praw i obowigzkéw przewidzianych w
przepisach prawa, naleza w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

1)  powotanie i odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,

2) powotlanie i odwotanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezesow oraz innych
cztonkéw Zarzadu Banku,

3) ustalenie warunkéw umoéw regulujgcych stosunek pracy lub inny stosunek
prawny, laczacy cztonkoéw Zarzadu z Bankiem,

4)  wyrazenie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicg oddziatu,

5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez
Zarzad Banku:
a) regulaminu Zarzadu Banku,
b) regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku

netto,

6) wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzadzajacej srodkami
trwalymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitalu zaktadowego Banku,

7)  wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,

8)  wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) 0soby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci,
na wniosek Zarzadu,



9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)
29)
30)

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wplywu takiej transakcji na interes Banku,

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci tego systemu, w tym nadzor
nad wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej
oceny adekwatnosci 1 skutecznosci tego systemu oraz nadzor nad
wprowadzaniem systemu kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej
oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci tego systemu uwzgledniajgcej oceng
adekwatnosci i1 skuteczno$ci funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz
Departamentu Audytu oraz ocene¢ stopnia efektywnos$ci zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci przez Bank,

zatwierdzanie strategii dziatania Banku, oraz zasad ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem,

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku dostosowanej do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,
zatwierdzanie akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka Banku,

zatwierdzanie polityki zgodnos$ci Banku,

zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania
kapitalu ~ wewngetrznego, zarzadzania kapitalowego oraz planowania
kapitatlowego,

zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,

zatwierdzanie procedury kontroli wewngetrznej,

zatwierdzanie polityk wynagrodzen,

skreslony,

skreslony,

zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okre$lenie zasad raportowania
do Rady Nadzorczej o rodzajach i1 wielko$ciach ryzyka w dziatalnos$ci Banku,
zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnos$ci oraz
Departamentu Audytu,

zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnosci
1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej,

zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej,

zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodnosci,
zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnos$ci oraz Departamentu
Audytu z analogicznymi komoérkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu
zaleznego,

zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komoérke do spraw zgodnos$ci
raportow dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej,

zatwierdzanie zasad wspolpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,
zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Departamentu Audytu,

zatwierdzanie przygotowanych przez kierujacego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie
zadan przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych



31)
32)
33)

34)

35)

jednostek organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikaciji,
dotyczacych okreS$lania liczby audytorow wewnetrznych posiadajgcych
certyfikaty zawodowe i okresowej oceny pracy audytoréw wewngtrznych,
zatwierdzanie wysokos$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,
zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego)
planu badan audytowych oraz ich zmian,

zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora komorki do spraw
zgodnosci, ktora to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona
Komitetowi Audytu,

wyrazanie zgody na kazdorazowa wspolprace Departamentu Audytu z
analogiczng komorka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego,
ktora to kompetencja w drodze uchwaly moze zosta¢ powierzona Komitetowi
Audytu,

zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do
Zarzadu Banku i Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu Banku nastepujace informacje i sprawozdania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

niezwlocznie po ich przygotowaniu, lecz nie pdzniej niz 120 (sto dwadziescia)
dni po uptywie kazdego roku obrotowego, roczne jednostkowe 1 skonsolidowane
sprawozdania finansowe, przygotowane zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci 1 Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej, zweryfikowane przez bieglego rewidenta Banku,
niezwlocznie po jego przygotowaniu, lecz w kazdym przypadku nie pdzniej niz
przed koncem kazdego roku obrotowego, projekt planu rocznego na bazie
skonsolidowanej na nastepny rok obrotowy,

inne okresowe informacje 1 sprawozdania, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej,
niezwlocznie, inne dostepne dane finansowe odnoszace si¢ do dzialalnosci
Banku i jego stanu finansowego oraz dzialalnosci i stanu finansowego
podmiotoéw zaleznych Banku, ktorych cztonek Rady Nadzorczej moze w sposob
uzasadniony zazadac,

okresowg informacj¢ przedstawiajaca rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka w dziatalno$ci
Banku,

sprawozdanie w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci,

na podstawie czynnosci kontroli wewng¢trznej, w raporcie pokontrolnym biezace
1 dokladne informacje dotyczace wszelkich istotnych kwestii zwigzanych z
przeprowadzonymi czynnosciami kontroli wewngtrzne;j,

raz w roku, informacje o sposobie realizacji przez Zarzad zadan zapewniajacych
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych
Zasadami Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, a wyniki tej oceny sg
udostgpniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane pozostalym organom
Banku.

Rada Nadzorcza, powolujac lub odwotujac cztonka Zarzadu, uwzglednia ocene
spelniania wymogow, o ktorych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.



10.

Rada Nadzorcza niezwlocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego
sktadu przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o skladzie Zarzadu i
zmianie jego sktadu oraz wynikajacg z oceny, o ktorej mowa w ust. 5, informacje o
spetnieniu przez czlonkéw Zarzadu wymogoéw, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza zatwierdza uchwalony przez Zarzad wewnetrzny podzial kompetencji
w Zarzadzie oraz przekazuje o tym informacj¢ Komisji Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza wystepuje z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o
wyrazenie zgody na powotanie Prezesa Zarzadu, czlonka Zarzadu nadzorujacego
zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalno$ci Banku, jak rdwniez na powierzenie
nadzorowania zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku powotanemu juz
cztonkowi Zarzadu. Powotanie tych os6b oraz powierzenie funkcji nadzorowania
zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku powotanemu juz cztonkowi
Zarzadu nastepuje po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, ocenia
adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢ procedury anonimowego zglaszania przez pracownikow
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od
rekomendacji Komitetu ds. Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania si¢ do rekomendacji Komitetu ds. Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnemu Zgromadzeniu.

§3

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) do 12 (dwunastu) cztonkéw, powolywanych
przez Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng
kadencj¢ wynoszacg trzy lata.

Liczb¢ cztonkow Rady Nadzorczej okresla zgodnie ze Statutem Banku Walne
Zgromadzenie.

Tryb wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Statut Banku oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje za posrednictwem Sekretarza Rady Nadzorczej
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi o$wiadczenie o spetnianiu
przez niego kryteriow niezalezno$ci. Rada Nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub
okolicznosci, ktoére moga wplywa¢ na spelnienie przez danego czlonka Rady
Nadzorczej kryteridow niezalezno$ci. Ocena spelniania kryteridw niezaleznosci przez
cztonkow Rady Nadzorczej przedstawiana jest Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
w sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorcze;.



§4

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkow  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej. Wybdr ten odbywa si¢ na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w glosowaniu tajnym.

§5

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Sekretarza Rady Nadzorcze;.

§6

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

§7

1. Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem ust. 2, wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie.

2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do otrzymania od Zarzadu informacji
niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow. Na wniosek co najmniej dwdch
cztonkow, Rada Nadzorcza przejrzy okre$lony dzial czynnos$ci Banku, zazada od
Zarzadu lub pracownikow Banku sprawozdan i wyjasnien, dokona rewizji majatku,
tudziez sprawdzi ksiegi i dokumenty Banku, zgodnie z wnioskiem takich cztonkow.
Taki wniosek moze by¢ odrzucony przez Rad¢ Nadzorcza jedynie w drodze uchwaty.

§8
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej winni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu.
Wyjasnienie nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej powinno by¢ przedstawione na
pisSmie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej najpozniej w dniu poprzedzajacym Walne
Zgromadzenie, chyba ze nieobecno$¢ nastepuje z powodu, ktoérego nie dato sig
przewidzie¢. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jeden z Wiceprzewodniczacych lub
upowazniona osoba przekazuje do protokolu Walnego Zgromadzenia przyczyny
nieobecnosci danego cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej winni w granicach swych kompetencji udziela¢ w
niezbednym zakresie wyjasnien i informacji dotyczacych Banku uczestnikom Walnego
Zgromadzenia.

§9

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej, zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a pod jego
nieobecnos¢ jeden z Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, z wlasnej inicjatywy,
na wniosek cztonka Rady Nadzorczej albo na wniosek Zarzadu Banku.



2. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ stale terminy odbywania
posiedzen Rady Nadzorczej.

§10

1. Zawiadomienic o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorczej (lub Komitetu Rady),
zawierajace porzadek obrad i materiaty bedace przedmiotem obrad, Sekretarz Rady
Nadzorczej wysyta czlonkom Rady Nadzorczej (lub odpowiednio cztonkom
Komitetow Rady) poczta elektroniczng w formie zaszyfrowanej, poczta kurierska lub
listem poleconym za poswiadczeniem odbioru, co najmniej na 7 (siedem) dni przed
terminem posiedzenia.

2. W przypadkach naglych Przewodniczacy Rady Nadzorczej Ilub jeden z
Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, w przypadkach, o ktérych mowa w § 9 ust.
1 powyzej, moze zarzadzi¢ inny niz okreSlony w ust. 1 sposdb powiadomienia
cztonkéw Rady o dacie posiedzenia.

§11

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci jeden z Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej, zas w razie
nieobecnosci ich obu — cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez pozostatych cztonkow.

§12

1. Do wazno$ci uchwal Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow.

3. Bez zgody wigkszo$ci niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

1)  skreslony,

2) wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,

3)  wyboru firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych.

4. Istotng umowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 powyzej, jest umowa:
1) o warto$ci majgcej wptyw na wynik finansowy Banku powyzej 5% zysku netto,

wykazanego w ostatnim rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Banku zbadanym przez biegtego rewidenta, lub



2) 0 wartosci powyzej 0,5% sumy bilansowej, wykazanej w ostatnim rocznym
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Banku zbadanym przez biegtego
rewidenta, lub

3) z ktorg zwigzane jest wysokie ryzyko prawne, regulacyjne lub reputacyjne dla
Banku, lub

4)  z podmiotem powigzanym z Bankiem o warto$ci przekraczajacej rOwnowartosé
500.000 EUR,

z wylaczeniem umow zawieranych w ramach biezacej dziatalnos$ci operacyjnej, w

szczegolnosci zwigzanej z zarzadzaniem plynnoscia.

Przez warto§¢ umowy rozumie si¢ okreslong w czasie jej negocjowania warto$¢
swiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych, do ktérych zobowigzany bedzie Bank na
podstawie umowy. Jezeli umowa ma by¢ zawarta na czas nieoznaczony lub okres
dtuzszy niz 1 (jeden) rok, dla ustalenia jej warto$ci dla powyzszych celow uwzglednia
si¢ oszacowane $wiadczenia za okres 1 (jednego) roku.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym z wyjatkiem
przewidzianym w § 2 ust. 2 pkt. 1 1 2. Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ tajne
glosowanie w innych sprawach z wilasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Rady
Nadzorczej.

§13

Uchwata Rady Nadzorczej obowiazuje z dniem powzigcia, chyba Ze przewidziano w niej
pozniejszy termin wejscia w zycie.

§14

1. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane sg protokoty, zawierajace: porzadek obrad,
nazwiska 1 imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbg cztonkéw nieobecnych
na posiedzeniu wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci, liczbe gloséw oddanych na
poszczeg6lne uchwaty, zdania odrebne, pelne brzmienie podjetych uchwat.

2. Lista obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych o0sob
uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatacznik do protokétu.

3. Protokoty podpisuja wszyscy obecni na danym posiedzeniu cztonkowie Rady
Nadzorczej.

4. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej za okres jej kadencji gromadzone s3 w
odrebnym zbiorze, przechowywanym przez Bank.

§15

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, z wyjatkiem posiedzen dotyczacych bezposrednio
Zarzadu, biorg udziat czlonkowie Zarzadu Banku.



Na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu Banku w
posiedzeniach moga uczestniczy¢ wiasciwi dla danej sprawy pracownicy Banku lub
osoby spoza Banku. Podczas rozpatrywania przez Rade Nadzorcza zagadnien
zwigzanych z dziataniem systemu kontroli wewnetrznej w Banku w posiedzeniach
Rady Nadzorczej bierze udziat osoba kierujagca Departamentem Audytu oraz komorki
ds. zgodnosci. Osoba kierujgca Departamentem Audytu, co najmniej raz w roku, bierze
udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktéorym omawiana jest dziatalno$¢
Departamentu Audytu.

W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach Przewodniczacy Rady Nadzorczej
moze zarzadzi¢ obrady bez udzialu oséb nie bedacych czionkami Rady Nadzorczej,
nawet jesli co innego wynika z postanowien poprzedzajacych.

§ 16

Statymi Komitetami Rady Nadzorczej sa:

1)
2)
3)

Komitet ds. Audytu,
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen,
Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu,

§17

W sktad Komitetu ds. Audytu wchodzi, co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej
wyznaczonych przez Rade¢ Nadzorczg. Zasady wyboru czionkéw Komitetu okresla
Regulamin Komitetu.

Do Komitetu ds. Audytu naleza sprawy szczegotowo okreslone w Regulaminie
Komitetu ds. Audytu uchwalonym przez Rad¢ Nadzorcza.

Uchwaly w sprawach wspotpracy z firmg audytorska, Rada Nadzorcza podejmuje
wylacznie na podstawie rekomendacji Komitetu ds. Audytu.

Komitet ds. Audytu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§18

W sklad Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen wchodza czlonkowie Rady
Nadzorczej wyznaczeni przez Rad¢ Nadzorcza.

Do Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen naleza sprawy szczegdélowo okreslone w
Regulaminie Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen uchwalonym przez Radg
Nadzorcza.



3. Uchwaty w sprawach zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen cztonkow
Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza podejmuje wylacznie na podstawie wniosku
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen.

4. Komitet ds. Nominacji | Wynagrodzen sklada Radzie Nadzorczej coroczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§18a

1. W skilad Komitetu ds. Ryzyka i Kapitalu wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej
wyznaczeni przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Do Komitetu ds. Ryzyka i1 Kapitalu nalezg sprawy szczegétowo okreslone w
Regulaminie Komitetu ds. Ryzyka i Kapitalu uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza w
zakresie nadzoru nad strategig zarzadzania ryzykiem, procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego.

3. Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu sktada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

§19

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze powotywac¢ inne komitety niz wymienione w §
16 Regulaminu zlozone wyltacznie z cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwata Rady
Nadzorczej okresla zakres dzialania takiego komitetu.

§ 20

1. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego komitetu Rady Nadzorczej wybiera Rada
Nadzorcza sposrdd cztonkow komitetu.

2. Posiedzenie komitetu zwotuje jego przewodniczacy z wilasnej inicjatywy oraz na
wniosek  czlonka  komitetu lub  Przewodniczacego lub  jednego z
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Komitet podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia glosow obecnych cztonkow
komitetu, chyba ze uchwata o powotaniu komitetu stanowi inacze;.

§21
1. Zposiedzen komitetow sporzadzane sg protokoty.

2. Do protokoldéw z posiedzen komitetéw stosuje si¢ postanowienia regulaminu komitetu.



§22

W kontaktach ze $rodkami masowego przekazu czlonkowie Rady Nadzorczej mogag
podawa¢ jedynie ogdlnodostepne informacje dotyczace Banku. Ujawnienie innych
informacji zastrzezone jest dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 23

1. Konflikt interesow polega na wystegpowaniu sprzecznosci pomigdzy interesem
prywatnym cztonka Rady Nadzorczej, a obowigzkami wynikajagcymi z pelnionej
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, jezeli interes prywatny moze negatywnie wptynac na
nalezyte wykonywanie funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Konflikt interesow wystepuje
takze wowczas, gdy dzialalnos¢ cztonka Rady Nadzorczej poza Bankiem jest
niemozliwa do pogodzenia z obowigzkiem lojalnosci wobec Banku i dziatania w jego
interesie.

2. W szczegolnosci konflikt interesow powodowaé¢ moze dziatalno§¢ biznesowa,
zawodowa, polityczna, zatrudnianie krewnych, wykorzystywanie potencjalu
biznesowego Banku oraz informacji i wiedzy zdobytej w ramach petnienia funkcji. W
konsekwencji cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymaé si¢ od podejmowania
jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako
cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. Niezwlocznie po powotaniu cztonek Rady Nadzorczej informuje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorczej o innej dzialalno$ci wykonywanej
poza Bankiem ze wskazaniem, czy jest ona w stosunku do dzialalno$ci wykonywanej w
Banku konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoltki kapitatowe;j
badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

4. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek poinformowac¢ Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorczej o wszelkich okoliczno$ciach mogacych
skutkowa¢ lub skutkujacych konfliktem interesow w zwiagzku z funkcja pelniong w
Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadku petnienia funkcji w organie
zarzadzajacym lub nadzorczym podmiotu konkurencyjnego. Oceniajac mozliwos¢
wystapienia konfliktu interesoéw czlonek Rady Nadzorczej powinien bra¢ réwniez pod
uwage kryteria niezaleznoSci okreslone w Statucie, w szczegdlnosci dotyczace
znaczacych stosunkow handlowych.

5. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do wstrzymania si¢ od udzialu w
podejmowaniu decyzji lub glosowaniu, w zwigzku ze wszystkimi sprawami, w
przypadku ktorych moze on, znajdowaé si¢ w sytuacji konfliktu interesow lub gdy
naruszatoby to jego obiektywizm badz zdolno$§¢ do nalezytego wypelniania
obowigzkow wobec Banku i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole. W takiej
sytuacji cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej o ryzyku wystapienia konfliktu interesow.
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§24

Rada Nadzorcza, przyjmuje zgloszenia pracownikow w zakresie naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych, w przypadku zgloszen
dotyczacych cztonkow Zarzadu. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane anonimowo.
Zgloszenia przekazywane sa do Przewodniczacego Rady Nadzorczej w sposob
okreslony w regulacjach wewnetrznych Banku.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej powiadamia o zgloszeniu pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, po otrzymaniu zgtoszenia, wyznacza pracownikow,
jednostki organizacyjne lub komorki organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie i
koordynowanie weryfikacji zgloszenia naruszenia oraz podejmowanie dziatan
nastgpczych lub przekazuje zgloszenie do weryfikacji do zewnetrznej kancelarii
prawnej. Wyznaczony pracownik, jednostka lub komodrka organizacyjna lub
wyznaczona kancelaria prawna na podstawie zgromadzonego w danej sprawie
materialu, dokonuje analizy zgloszenia oraz ocenia zgloszenie pod katem wystapienia
przypadku naruszenia prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych  (weryfikacja  zasadno$ci  zgloszenia). Po  zakonczeniu dziatan
sprawdzajacych, wyznaczony pracownik, jednostka Iub komoérka organizacyjna lub
wyznaczona kancelaria prawna przygotowuje raport podsumowujacy przeprowadzong
analiz¢ zgloszenia zawierajacy rekomendowane dziatania 1 przekazuje go
Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej niezwlocznie przekazuje pozostalym czionkom
Rady Nadzorczej raport podsumowujacy przeprowadzong analize zgloszenia
naruszenia zawierajacy rekomendowane dzialania, a nastgpnie Rada Nadzorcza
podejmuje decyzje w przedmiocie postgpowania. Niezwlocznie po podjeciu decyzji
przez Rade Nadzorcza Przewodniczacy Rady Nadzorczej powiadamia wlasciwego
cztonka Zarzadu, ktéremu zarzucono dokonanie naruszenia, o dokonanym zgloszeniu
naruszenia oraz o przeprowadzonej procedurze weryfikacji zasadnos$ci zgloszenia
naruszenia oraz o decyzji Rady Nadzorczej, z zachowaniem zasad zapewniajacych
zachowanie poufno$ci pracownikowi dokonujagcemu zgloszenia, w przypadku gdy
pracownik ten ujawnil swoja tozsamosc¢ lub jego tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia.
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